
  

 

Pourquoi demander une prime ? 

Les agents de la direction Supply Chain et en particulier ceux des EIV ont les plus faibles niveaux 
de rémunération variable de la population Maintenance et Travaux. Ce sujet existait déjà dans les 
Technicentres Industriels au Matériel, et la CFDT a revendiqué et obtenu une prime de performance 
pour les salariés concernés. Au matériel Industriel cette prime, d’un montant brut annuel de  
600 € max  améliore un peu le pouvoir d’achat des salariés concernés. La CFDT Cheminots a demandé 
a minima le même montant, voire au-delà. Le challenge débutera début juillet pour 6 mois.

Comment cela fonctionne ? 

La direction Supply Chain a précisé lors de l’audience CFDT qu’ il y aura 3 challenges de production par 
EIV et 3 challenges de production pour la Direction Supply Chain. La direction précise que l’ensemble 
des agents (hors cadres sup et cadres dirigeants) sera éligible à cette prime au prorata temporis du 
temps passé dans l’entreprise.  La CFDT Cheminots a défendu le principe d’une prime, car elle estime 
que cela améliore le pouvoir d’achat des agents. Elle a usé de son influence pour extrapoler à la Direction 
Supply Chain les principes mis en œuvre au Matériel, mais n’a pas contribué à la définition des critères 
et des objectifs, qui résultent d’une application unilatérale d’entreprise. 

La CFDT Cheminots avait posé la revendication dès février dernier d’une prime de 
performance pour les agents de la direction Supply Chain (et donc des EIV) sur 
labase de la même prime négociée et obtenue pour les agents du Matériel Industriel. 
Reçue lors d’une seconde audience ce lundi 10 juin (la première avait été posée en 
février), la CFDT Cheminots obtient que cette prime, mise en place sous forme d’un 
challenge par la direction, soit calculée puis versée chaque trimestre selon l’atteinte 
de 3 objectifs par établissement à compter de juillet 2024. 
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�  Une prime pour tous et un montant acceptable, 
�  Que cette prime soit accordée à l’ensemble des agents, en 
EIV ou en direction, y compris , CDD, intérims, alternants 
(y compris pendant leur semaines scolaires),
�  Qu’elle soit prolongée au-delà de 2024,
�  L’absence de critères « sécu » qui ont pour effet 
de masquer les problèmes et ont un effet néfaste sur la 
sécurité du personnel,

�  Des objectifs  atteignables par les agents et les 
entités sans être dépendants de paramètres extérieurs 
non maitrisables pour atteindre un objectif (ex : retards 
d’approvisionnements fournisseurs externes,…).
�  Ne pas décompter les absences qui ne sont pas de la 
responsabilité de l’agent dans le calcul du montant de la 
prime (Congés, RU, maladie, AT). 

La CFDT a demandé :

Le dispositif complet sera présenté les 13 et 14 juin dans les établissements et aux organisations syndicales 
représentatives pour une mise en œuvre dès le 1er juillet 2024. 

La CFDT Cheminots reviendra vers vous pour vous en communiquer les détails . 


