
  

 

Les travaux qui seraient réalisés par les établissements industriels : 
�  Lignes de desserte fines du Territoire  Voyageurs,
�  Plan de Régénération et Développement réseau structurant, 
�  RER Métropolitains et étoiles ferroviaires,
�  Tram train,
�   Interconnexion Grand Paris
�   Haute Performance Réseau régional,
�   Modernisation du réseau grande vitesse,
�   Grands projets nationaux ( EOLE, Charles de Gaulle Express, Lyon Turin, …)
�   Grands projets en Partenariat Public Privé, concession,
�   Renouvellement Commande Centralisée du Réseau,
�   Suites rapides, 
�   Régénération industrielle.

Les conséquences immédiates d’une telle réorganisation : 
�   Diminution des effectifs des unités travaux en Infrapôle, 
�   Augmentation des effectifs en établissement industriel à mobilité zonale,
�   Mobilité des agents concernés à la maille de la zone de production, 
�   Industrialisation du process et donc dédicace des agents à une activité sur                            
un plus grand territoire, 
�   Appauvrissement de l’activité en unité travaux et en Infrapôle, 
�   Pilotage à la maille zonale donc plus éloigné des réalités du terrain, 
�   Perte de tous les leviers de production remis dans les mains des DET 
Infrapôle depuis la fin des Infralog,
�   Risque de perte de qualité lors de l’entrée en périmètre de maintenance en 
raison de l’éloignement. 

La mise en œuvre du projet industriel réseau a été présentée 
par Vincent Téton, Directeur Général des Opérations le 10 
juillet dernier en CSE Central Réseau.  Ce projet prévoit entre 
autres évolutions le rattachement de certains travaux, 
jusqu’alors affectés aux unités travaux en Infrapôle aux 
établissements industriels (EIZPNEN, EIZPA, EISE, ITIF).
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Pour la CFDT Cheminots, ce projet est néfaste pour la qualité de la  production  comme pour les agents concernés. Dans la configuration 
actuelle, les agents des unités travaux sont déjà très sollicités par   l’entreprise pour la réalisation de tels travaux. Il est inconcevable 

de leur demander un sacrifice supplémentaire.  Pour la CFDT cheminots, l’industrialisation de la régénération passe tout d’abord par un 
réel dimensionnement des pôles régionaux de l’ingeniérie (PRI), afin de leur donner les moyens de réaliser des études non externalisées. 

Ce projet va à l’encontre des principes de décentralisation inscrits dans le projet Maintenir Demain. 
La CFDT Cheminots, porte-parole des agents, s’oppose à un tel projet. 


