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2 LA CFDT CHEMINOTS
¢ NEGOCIE DE NOUVEAUX
MODES DE GARDE POUR
LES PARENTS

C’EST CHOSE FAITE AUJOURD’HUI :

La proposition CFDT était de conserver
I'lGAM en I'état et d’y adjoindre une nouvelle
indemnité de mode de garde (IMG).

Depuis le 1 Septembre les agents SNCF
pourront  bénéficier de cette nouvelle
|dndemn|té dotée d’une enveloppe de 5 millions
’euros.

Cette revendication CFDT Cheminots permet
dorénavant aux parents cheminots de :

o Bénéficier d’'une aide a la recherche de
mode de garde (société DOMISERV)

9 Se voir proposer une solution en cas
de rupture de garde inopinée (dépannage
d’urgence)

o Se voir proposer la réservation de
berceaux temporaires en creche (réservation)
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www.cfdtcheminots.org contact@cfdtcheminots.org

L'IGAM (Indemnité de Garde Assistante Maternelle
agréée) est destinée a réduire les frais de garde
engagés par les parents employeurs d'assistantes
maternelles agréées, pour un ou plusieurs enfants
de moins de 3 ans. Cette indemnité cumulable avec
d’autres est mise en place depuis 2016 et se heurtait
a la pénurie d'assistantes maternelles agréées sur
le territoire. La CFDT sans nier son utilité manifeste
désirait I'étoffer et la faire évoluer.
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EXPLICATIONS

La  sanctuarisation du modele
économique par un financement total des SA

L’ouverture de ces nouveaux modes de
garde aux enfants agés de 3 a 11 ans

Le doublement de I'enveloppe allouée
a ces nouveaux modes de garde (4,9 millions
d’euros aujourd’hui)

A noter : Un numéro unique sera mis en place
a partir du 4 novembre 2024 : 0800 150 000
(lundi -vendredi 8h30 -17 h) ainsi gqu’un portail
digital disponible.

Vos INTERLOCUTEURS CFDT DE PROXIMITE SONT A
VOTRE ENTIERE DISPOSITION.
AFIN D’AVOIR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS,
N’HESITEZ PAS A LES CONTACTER.
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