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TRANSFERT DES SALARIES DES AGENCES
PROJETS ET DES PRI REGIONAUX DES
DIRECTIONS TERRITORIALES VERS LES

FUTURES DIRECTIONS GENERALES INTER

Récions. La CFDT cueminots AciT !

EXPLICATIONS

Le projet Résonances prévoit le rattachement des
Agences Projets, des Poles Régionaux Ingénierie et
des Directions Territoriales aux futures Directions
régionales, elles-mémes rattachées aux Directions
Inter Régionales. Si cette nouvelle organisation
semble pertinente en termes d‘organisation et
de décentralisation des décisions au plus proche
des territoires, les conséquences pour les agents
concernés sont importantes.
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ELLES CONCERNENT : QUE FAIT LA CFDT ?

. Le rattachement hiérarchique et le pilotage de la ligne J La CFDT a formulé une contreproposition en demandant

métier : les agents seront rattachés aux directions générales inter-
régionales (DGIR).

. Les instances de représentation du personnel (CSE, CSSCT,
RPX, Notations) : les agents des PRI, Agences Projets et Directions
Territoriales seront rattachés paradoxalement au périmétre des CSE
des zones de production.

. Les activités sociales et culturelles (ASC) : les agents
des PRI et Agences Projets bénéficieront des ASC des directions
techniques jusqu’au 31/12/2025 seulement. Au-dela, ils seront
rattachés aux activités sociales et culturelles des CSE des zones de
production, donc des CASI

a la direction le maintien des agents des PRI, Agences Projets et
Directions Territoriales sous la responsabilité de la DRH nationale
a minima jusqu’au 31/12/2026 (dates de la fin du mandat des CSE
actuels),

. La réponse de la direction étant négative, la CFDT
cheminots a sollicité un conseil juridique et examiné la pertinence
de la position d’entreprise. Il n’existe pas a ce stade de breche qui
permette de contester légitimement le projet de la direction en
matiére de rattachement hiérarchique,

. La CFDT a voté favorablement a la demande d’expertise lors
du CSE central du 29 janvier dernier. L'expertise permettra de mieux

mesurer les impacts du projet pour les agents concernés, notamment
ceux des PRI et Agences Projets, et donc potentiellement de mieux
y remédier, notamment en matiere de parcours professionnel, de
notations, de reconnaissance de I'expertise.

. La CFDT va engager des discussions avec les autres
organisations syndicales pour tenter de trouver une issue favorable
a cette situation sur les ASC qui permette de préserver les intéréts
des agents des PRI, Agences Projets et Directions Territoriales.

POURLA CFDT:

. Le rattachement hiérarchique des PRI, Agences Projets
et Directions Territoriales au maillon régional peut comporter des
avantages en termes d’efficacité et de pilotage de la production.

. En revanche, le rattachement aux instances de
représentation du personnel des CSE zones de production est
une mauvaise nouvelle pour les agents concernés. Les spécificités
liées a la carriére, au pilotage de la ligne métier, aux parcours
professionnels des intéressés risquent d’étre moins bien prises en
compte, notamment en ce qui concerne les notations.

. Enfin le rattachement a compter du ler janvier 2026 aux
CASI va représenter une baisse conséquente de I'offre qui leur est
faite pour faciliter 'accés aux loisirs et a la culture.

EN coNcLUSION, POUR LA CFDT :

CETTE SITUATION EST UNE PERTE DU RESTE A VIVRE ET DE POUVOIR D’ACHAT DES AGENTS
CONCERNES. SIL’ON VEUT MAINTENIR UNE OFFRE ATTRACTIVE EN MATIERE D’ACTIVITES
SOCIALES ET CULTURELLES, AVEC PAR EXEMPLE DES CHEQUES VACANCES, CHEQUES
CULTURES; ACCES A DES SALLES DE SPORTy... DES VOYAGES A PRIX RAISONNABLE, IL
FAUT SORTIR DE L’OFFRE DES CASI QuI LE PLUS SOUVENT SE LIMITE A LA RESTAURATION
D’ENTREPRISE. IL EST INDISPENSABLE POUR CELA D’OBTENIR LA DENONCIATION DE
L’Accorp CASI siGNE PAR 3 ORGANISATIONS sYNDICALES : UNSA, CGT, SUD.
C’EST LA SEULE SOLUTION POUR EVITER QUE LES AGENTS PRI, AGeNces PROJETS ET
DIRecTIONS TERRITORIALES NE PERDENT LES AVANTAGES DES ACTIVITES SOCIALES
ET CULTURELLES DONT ILS BENEFICIAIENT ACTUELLEMENT ET AUXQUELS ILS PEUVENT
LEGITIMEMENT PRETENDRE.
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